
 
 
 
 

Положение 
о рабочей комиссии по установлению стимулирующих доплат работникам 

МБОУ «Гимназия №24» 
1. Общие положения 

1.1. Данное Положение о рабочей комиссии об установлении   стимулирующих выплат, 
материальной помощи и персональных надбавок за особые условия, за сложность и 
напряженность в работе разработано с учётом постановления администрации г. Ульяновска от 
18.03.2014 N 1140 (ред. от 16.03.2023) "Об утверждении Положения об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального 
образования "город Ульяновск" и  регулирует отношения, возникающие в связи с оплатой 
труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 24» (далее – Гимназия), Уставом общеобразовательной организации,  
Коллективным договором. 
1.2. Рабочая комиссия по установлению стимулирующих доплат, материальном поощрении 
работников является общественным органом. 
1.3. Комиссия создается в количестве 5-7 человек из представителей администрации 
гимназии, представителей учительской общественности, председателя профсоюзной 
организации, бухгалтера по заработной плате. 
1.4. Состав комиссии, избранной общим собранием трудового коллектива, утверждается 
приказом директора в январе каждого календарного года. 
2. Основные задачи 
2.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками 
организации на основании аналитических справок, предоставленных заместителями 
директора, листов самооценки работников, копий благодарственных писем, грамот, приказов 
о поощрении работника. 
2.2.  Изучать и утверждать размеры доплат за интенсивность и высокие результаты работы , 
качество выполняемых работ, персональных доплат, премиальных выплат по итогам работы.  
2.3. устанавливать стоимость балла за качество выполняемых работ и процент доплат за 
интенсивность и высокие результаты труда. 
3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам 
3.1. Для осуществления стимулирующих выплат работники гимназии предоставляют в 
комиссию заполненные листы самооценки , утвержденные положением о материальном 
стимулировании сотрудников МБОУ «Гимназия №24» с информация о  достижениях  в 
обучении и воспитании обучающихся, а также качественных показателях в работе. 
3.2. Заседания комиссии проводятся по необходимости, допускается как ежемесячные 
заседания комиссии, так и ежеквартальные с установлением доплат на каждый месяц, 
квартал или полугодие. 
3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты 
открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее 
половины членов. 
На основании решения заседании комиссии готовится проект приказа организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, об установлении стимулирующих выплат 
работникам. 
Оформляется протокол заседания рабочей комиссии по установлению стимулирующих 
доплат и лист согласования с профсоюзной организацией, который передаётся директору 
гимназии для издания приказа о стимулирующих выплатах. 
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